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“Toda persona que desempeie un empleo, cargo
0 comisién de cualguier naturaleza en la
Administracién Publica, esta obligada a
conducirse bajo los principios de disciplina,

legalidad, objetividad, profesicnalismo,

GOBIERNO DE

MEXICO

honradez, lealtad, imparcialidad e integridad
favoreciendo 1la rendicidén de cuentas, la
eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico, motivo por el cual es su deber
conocer y cumplir las disposiciones sefialadas
en la Ley General de Responsabilidades

Administrativas”
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STCRETARIA D ACRICULTURA ¥ DESARROLLO SECURIDAD ALIMINTARIA MEXICANA

Dentro de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se encuentran enunciadas las faltas
administrativas por las cuales las personas servidoras publicas pueden hacerse acreedoras a
sanciones, estas faltas se dividen en no graves y graves.

Las faltas no graves estan descritas en el articulo 49 del ordenamiento antes citado, y seran
investigadas y sancionadas por los érganos internos de control de cada institucion.

Las faltas administrativas no graves son actos u omisiones con los que se incumplan o transgredan las
obligaciones previstas en los articulos 49 y 50 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
siguientes:

Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, en su desempefo
disciplina y respeto;

* Denunciar los actos u omisiones que en el ejercicio de sus funciones llegare a advertir,
que puedan constituir faltas administrativas;

* Atender las instrucciones sus superiores, sean acordes con Las disposiciones relacionadas
con el servidor publico;

* Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses;

* Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informac+an por razén de su
empleo tenga bajo su responsabilidad e impedir su uso indebido;

* Supervisar que las personas servidoras publicas sujetas a su direccidén, cumplan las
obligaciones los rigen;

* Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones;
* Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte;

Cerciorarse antes de la celebracion de contratos de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obra publica o para la enajenacion de todo tipo de bienes que no se actualice
un conflicto interés, y

* Evitar causar danos y perjuicios a la Hacienda Publica o al patrimonio de un ente publico,
de manera culposa o negligente y sin incurrir en alguna de las faltas administrativas
graves.
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Para el caso de las faltas graves, estas serdn investigadas y substanciadas por la Auditoria
Superior de la Federacion, la Secretaria de la Funcion Publica y los Organos Internos de Control
y seran resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa.

Las faltas administrativas graves en que puede incurrir una persona servidora publica estan
previstas en los articulos 52 a 64 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y son:

* Cohecho

* Peculado

* Desvio de recursos publicos

* Utilizacién indebida de informacion
* Abuso de funciones

* Actuacion bajo conflicto de interés
* Contrataciéon indebida

* Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de interés
* Trafico de influencias

* Encubrimiento

* Desacato

* Obstruccién de la justicia
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Cohecho

Se incurre por: exigir, aceptar, obtener o pretender obtener, por si o a través de terceros, con
motivo de sus funciones, cualquier beneficio no comprendido en su remuneracién como
servidor/a publico/a, que podria consistir en dinero; valores; bienes muebles o inmuebles, incluso
mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al gue se tenga en el mercado;
donaciones; servicios; empleos y demas beneficios indebidos para si o para su cényuge,
parientes, terceros con los gue tenga una relacion profesional, laboral o de negocios o para
socios o sociedades de las gue sean parte.

Peculado
Comete peculado: la persona servidora publica gue autorice, solicite o realice actos para el uso
O apropiacion para si o para su conyuge, parientes, terceros con los gue tenga una relacion
profesional, laboral o de negocios o para socios/as o sociedades de las gue sean parte, de
recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento iuridico o en
contraposicion a las normas aplicables.

Desvio de recursos publicos
Es responsable de la misma persona servidora publica que: autoriza, solicita o realiza actos para
la asignacion o desvio recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin
fundamento juridico o en contraposicion a las normas aplicables.

Utilizacion indebida de informacién

Se incurre por: adquirir para si o para su conyuge, parientes, terceras personas con las que tenga
una relacién profesional, laboral o de negocios o para socios/as o sociedades de las que sean
parte, bienes inmuebles, muebles y valores que pudieren incrementar su valor o, en general,
que mejoren sus condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o beneficio privado, como
resultado informacion privilegiada (aquélla que obtenga con motivo sus funciones y que no sea
del dominio publico) de la cual haya tenido conocimiento. Esta restriccion sera aplicable
inclusive cuando la persona servidora publica se haya retirado del empleo, cargo o comision,
hasta por un plazo de un ano.
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Abuso de funciones
Es responsable la persona servidora publica que: ejerce atribuciones que no tenga conferidas o
se valga de las que tenga, para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar un
beneficio para si o para su cényuge, parientes, terceras personas con las gue tenga una relacion
profesional, laboral o de negocios o para socios/as o sociedades de las que sean parte o para
causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico.

Actuacion bajo conflicto de interés
Se incurre por: intervenir por motivo de su empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en la
atencién, tramitacidon o resolucién de asuntos en los gue tenga Conflicto de Interés o
impedimento legal. Al tener conocimiento de los asuntos mencionados, la persona servidora
publica debe informar tal situacién a su iefe/a inmediato/a o al 6rgano que determine las
disposiciones aplicables de los entes publicos, solicitando sea excusado/a participar en cualquier
forma en la atencion, tramitacion o resolucion los mismos.

Contratacion indebida

La comete aquella persona servidora publica que: autoriza cualquier tipo de contratacion, asi
como la seleccién, nombramiento o designacién, de quien se encuentre impedido/a por
disposicién legal o inhabilitado/a por resolucién de autoridad competente para ocupar un
empleo, cargo o comisién en el servicio publico o inhabilitado/a para realizar contrataciones con
los entes publicos, siempre que en el caso las inhabilitaciones, al momento de la autorizacion,
éstas se encuentren inscritas en Sistemna Nacional de Servidores Publicos y Particulares
Sancionados de la Plataforma Digital Nacional.

Enriquecimiento oculto u ocul tamiento de conflicto de interes
Es responsable la persona servidora publica que: falte a la veracidadde en la presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial o de intereses, para ocultar el incremento en su
patrimonio o el uso y disfrute de bienes o servicios que no sea explicable o justificable, o un
Conflicto de Interés.
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Trafico de influencias
Incurre en ella la persona servidora publica que: utiliza la posicion que su empleo, cargo o comision
le confiere para inducir a que otra persona servidora publica efectle, retrase u omita realizar algun
acto de su competencia, para generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para su
cényuge, parientes, terceras personas con las que tenga una relacién profesional, laboral o de
negocios o para socios/ as o sociedades de las que sean parte.

Encubrimiento
Sera responsable de encubrimiento la persona servidora publica que: cuando en el ejercicio de sus
funciones llegare a advertir actos u omisiones que pudieren constituir faltas administrativas, realice
deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

Desacato
Lo comete la persona servidora publica que: tratdandose de requerimientos o resoluciones de
autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales, electorales o en materia de defensa de los
derechos humanos o cualquier otra competente, proporcione informacién falsa, asi como no de
respuesta alguna, retrase deliberadamente y sin justificacion la entrega de la informacion, a pesar
de que le hayan sido impuestas medidas de apremio conforme a las disposiciones aplicables.

Obstruccion de la justicia
Se actualiza cuando: las persona servidoras publicas responsables de la investigacion,
substanciacion y resolucién de las faltas administrativas:

* Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la investigacion de actos u
omisiones calificados como graves;

* No inicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad competente, dentro del plazo de
treinta dias naturales, a partir de que tengan conocimiento de cualquier conducta que pudiera
constituir una falta administrativa grave, faltas de particulares o un acto de corrupcion, y

* Revelen la identidad de un denunciante anénimo protegido.

i

México
021

IS S N e ST S = S N S ST S SN SSTIVNER D) s
 ENNNESS D ST NN PE RS D AN NN PERS NSRSt




SEGURIDAD ALIMENTARIA MEXICANA

(44, AGRICULTURA %ﬂSEGALMEX | DICONSA | LICONSA I

¢Qué sanciones se pueden imponer?
A las personas servidoras publicas que incurran en faltas administrativas no graves, la Secretaria
o los Organos Internos de Control impondran una o mas de las sanciones siguientes:

* Amonestacion publica o privada;
* Suspensién de uno a treinta dias naturales del empleo, cargo o comisién;
* Destitucién de su empleo, cargo o comisién,

* Inhabilitacién temporal de tres meses a un afo para desempefar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios
u obras publicas.

A las personas servidoras publicas que incurran en faltas administrativas graves, el Tribunal
Federal de Justicia Administrativa impondra una o mas de las sanciones siguientes:

* Suspension de treinta a noventa dias naturales del empleo, cargo o comisién;
* Destitucién del empleo, cargo o comisién;
* Sancién econémica,

* Inhabilitacién temporal para des empenar empleos, cargos o comisiones en servicio publico y
para participar en adquisiciones, arrendamlentos, servicios u obras publicas, de uno a veinte
anos, dependiendo de la afectacion de la falta administrativa; y de tres meses a un afno en caso
de no causar dafos y perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno.

Autoridades que sancionan:

* La Secretaria la Funcién Pubica y sus homélogas en las entidades federativas o los Organos
Internos de Control o Unidades de Responsabilidades Administrativas, tratandose de faltas no
graves.

* El Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus homélogos en las entidades federativas,
tratandose de faltas administrativas graves y actos de particulares vinculados/as con faltas
administrativas graves.
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"Cump|ir con |a Leg General de
Responsabihdades Administrativas
es L ob|igaci6n como

Persona dervidora Piblica
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
Subgerencia de Organizacion y Evaluacion
Coordinacion de Formacion y Desarrollo Humano



